) NATIONAL AGENCY
® | FOR EUROPEAN EDUCATIONAL
g () PROGRAMMES AND MOBILITY

Pruvodce pro pedagogy
a kariérové poradce

SWOT analyza

pro kariérové poradenstvi
v neurodiverznich tridach

*
<

Financovano Evropskou unii skrze program Erasmus +. Nazory vyjadrené v této

- Co-funded b‘y" the prirucce jsou nazory autora a neodrazi nutné oficialni stanovisko Evropské unie
European Union ¢i narodni agentury. Evropska unie ani narodni agentura za vyjadiené nazory
nenese odpovédnost.



e 3APY)K8HM8 3a HVICﬂeKCH]a

ATl

B g m Creative

BALKANURBANMOVEMENT House

"

i~
&
S

X)) X
K> A
Vgo \

A\ a0

\ Mission:

Reconnect, Z.s.

Nazev projekt (zkratka):
C-SKILLS

Nazev projektu:

SkillCompass: Empowering Youth with Learning Differences through
Inclusive Career Guidance Tools // SkillCompass: Posilovani mladych lidi

s odliSnostmi v uceni prostifednictvim inkluzivnich nastroju kariérniho
poradenstvi

Cislo projektu:
2024-2-MK01-KA220-YOU-000294280

Webova stranka projektu:

www.cskill.eu

J vyjadiené v této pfFiru€ce jsou nazory autora a neodrazi nutné
Ell ropean Union oficialni stanovisko Evropské unie &i narodni agentury. Evropska unie
ani narodni agentura za vyjadfené nazory nenese odpovednost.

- Co-funded by the Financovano Evropskou unii skrze program Erasmus +. Nazory




Obsah

KkICOVESTERKINY ADERINICE:: (ki 5 ik s S nasle 0 o s ey 4
TRl T e TR e ot T e 6
PROGIIERE® DULEZITE? .. ot e i u it Sl it el s i 7
PREE S EIBANALYZAZ ... orseoh Btk e 0k SOOI St s 8
SITRUKSEIRARR @GRAN Uk . . 0. ... 55 bt 00 SO bt o T .o B . 1
LEKCE 1: UVOD DO SWOT ANALYZY & SEBEREFLEXE........... 12
NEgksiEsSkupinova: diskuze, (10 mMiRUL) v...... .. oot diehieaties 13
Krok 2: Individualni SWOT cvi€eni (25-30 min) .........c.cocevvvnenn.n. 13
Fdfelinjely M ate. | <SS e R T L | TR e S 13
PRACOVNI LIST 1: INDIVIDUALNiI SWOT MAPA...................... 14

LEKCE 2: SKUPINOVY BRAINSTORMING & PODPORA

WRSITEN AR . o . o R Tt L R i ot aaanrne 15
Krok 1: Vytvof skupiny 5 az 6 studentd (5—10 min)...................... 16
Krok 2: Sdileni individalnich SWOT map (15-20 min)................. 16
Krok 3: Skupinova diskuzem nebo zpétna vazba (20-25 min)..... 16
KrOked : "ZPE TN v aZ s .. NEEE RS e o e 17
PRACOVNI LIST 2: SKUPINOVY SWOT PLAKAT... ...cccovviiieneen. 17
LEKCE 3: PLANOVANI KARIERNI CESTY........ccccooviiiiiiiiieen, 18
Krok 1: Individualni & Skupinovy SWOT (10 minut)..................... 19
Krok2: Stan@veni SMARJE c lHEEES Tninul)aetidsn . s e Cagid. . 19
Krok 3: Planovani dal8ich krokl & Zdroje (15 min) ..................... 19
Krok 4: Sdileni & Zpétna vazbu (10-15 min) ...........cccceeiiiiiieninn. 19
PRACOVNIBEIST: 3: KARIEROVY, PEEE s i v e .  oeoe i 20
SADA NASTROJU. .5 ro i i e S50 TR = =0 T 20

DALSI TIPY. s ol b W i w0 oo e R Sl = 20



KLICOVE TERMINY & DEFINICE

NEURODIVERGENTNIi MLADI LIDE

Mladi lidé, jejichz mozek funguje odliSné od toho,
co je povazovano za typické. Patfi sem mladi lidé
s ADHD, autismem, dyslexii, nebo dyspraxii.

NEURODIVERZITA

Koncept neurodiverzity pfinasi myslenku, Q
Ze je normalni a prijatelné, ze nékteri lide
maji mozky fungujici odliSné od ostatnich
a je to i Zzadouci pro neurodiverzitu
spole¢nosti (rozmanitost, riznorodost).

ADHD (porucha pozornosti s hyperaktivitou)

~—>

r. ) ADHD je jednou z nejéastéjSich neurovyvojovych
\f poruch. Lidé s ADHD mohou mit potize se
soustfedénim, udrzenim pozornosti a s impulzivnim

chovanim.



DYSLEXIE

pB Dyslexie znamena, ze mozek zpracovava psany
A.C a mluveny jazyk odliSnym zplisobem, coz muze
ovlivnit schopnost Clovéka Cist, psat a hlaskovat.
e Lidé s dyslexii mohou byt kreativni, byt dobrymi

feSiteli problému nebo umét vizualizovat své
mySlenky a napady.

DYSPRAXIE

Dyspraxie je odliSnost ve fungovani
mozku, ktera ovliviuje koordinaci

a jemnou motoriku. Je to vyvojova
koordinaCni porucha. Lidé s dyspraxii
mohou mit skvélé strategické a analytické

mysSleni.

DYSGRAFIE

Dysgrafie ovliviiuje rukopis a samotny proces
psani. Lidé s dysgrafii maji problém vyjadfovat se
pisemné.

SWOT ANALYZA

Nastroj k vyhodnoceni silnych a

slabych stranek, prilezitosti a hrozeb.

MUze se pouzit na rdznych drovni - pro '-
vyhodnoceni projektu, organizaci, nebo

osobni vyhodnoceni. Pomaha lépe se -

rozhodnout a naplanovat strategii.




uvobD

Tento pravodce je soucasti projektu C-Skills, spolufinancovaného
programem Erasmus+ Evropské unie a realizovaného v Severni

Makedonii, Srbsku, Bulharsku a Cesku.

Cilem projektu je vytvofit nastroje a materialy pro kariérni poradce,
pedagogy, pracovniky s mladezi a dalSi odborniky za ucelem

podpofit mladé lidi pfi planovani kariéry a v jejich profesnim rozvoji.

Tento prlvodce podporuje inkluzivni a individualizované kariérové
poradenstvi, zejména pro neurodivergentni mladez, a vyuziva k tomu

praktické metody, jako je analyza SWOT.

Je navrzen tak, aby doplhoval ostatni nastroje projektu C-Skills a
pomahal odbornikim realizovat strukturované, poutavé a podpurné
aktivity, diky nimz mohou miladi lidé objevovat své silné stranky,

pfekonavat vyzvy a Cinit informovana rozhodnuti o své budoucnosti.



PROC JE TO DULEZITE?

Planovani kariéry je nezbytnou
soucasti vzdélavani. Pomaha
studentim C¢init informovana
rozhodnuti o jejich budoucnosti
a zaroven rozvijet dovednosti,
které vyuziji po cely zivot.

Pro neurodivergentni mladez,
napriklad mladé lidi s ADHD, dyslexii,
dysgrafii, dyskalkulii, dyspraxii nebo

autismem, muze byt proces

-
rozhodovani o budouci kariére jesteé
slozitéjsi.
Tito mladi lidé ¢asto
¢eli vyzvam v oblasti
komunikace, & @ @@ e - D ? =
organizace a C \/ 4’ 7 A

&

rozhodovani, ale...

maji také vyjimecné silné stranky, jako je kreativita, schopnost
resit problémy a inovativni mysleni, které tradiéni metody
kariérového poradenstvi €asto prehlizeji.



PROC SWOT ANALYZA?

WOT analyza (silné a slabé
stranky, prilezitosti, hrozby) je
prakticky a efektivni nastroj
pro sebereflexi a planovani,
ktery studentim umozniuje:

Rozpoznat silné stranky a
prispét k pochopeni toho,
jak je mohou uplatnit ve své
kariéfe.

e Rozpoznat slabé stranky a
vyzvy, které mohou
vyzadovat podporu
odbornika.

e Prozkoumat prilezitosti ke
vzdélavani, stazim a
dalS§im mozZnostem.

e Pripravit se na rtizné
prekazky Ci obtize.

Zvysit sebevédomi.

V.

Pro neurodivergentni
mladé lidi je SWOT
analyza obzvlast
vhodna, protoze
nabizi jasnou
strukturu, je
vizualné prehledna
a predstavuje jejich
dovednosti

a vlastnosti
pozitivhim
zpusobem, ¢imzZ jim
pomaha vnimat jejich
jedinecné schopnosti

jako silné stranky.



PROC Jl POUZIVAT VE SKOLACH?

Pokud je SWOT analyze soucasti
kariérniho planovani ve sSkolach,
muze mit pozitivni dopad

v téchto oblastech:

(1) Podporuje inkluzivni vzdélavani tim,
Zze poskytuje rovné prilezitosti vSem

{
B |

studentdm, v€etné neurodivergentnich,
a ocenuje rozmanité dovednosti a
perspektivy.

(2) Pripravuje studenty na realné situace, jako jsou pracovni
pohovory, kde je nutné se prezentovat a popsat silné i slabé stranky.

(3) Pripravuje studenty na individualni planovani kariéry, pomaha
jim vybirat cesty, které odpovidaji jejich silnym strankam a zajmdm.

(4) Rozviji sebereflexi,
sebevédomi a rozhodovaci
schopnosti, které jsou
klicové pro budouci uspéch.

(5) Podporuje rizené uc€eni
a kariérni rozvoj, ¢imz
zajistuje, ze studenti maji
potfebné nastroje

a strategie.




ROLE UCITELU, KARIEROVYCH PORADCU

Ucitelé, kariérovi poradci hraji kliCovou roli v tom, aby byla
kariérni orientace inkluzivni a efektivni. Béhem téchto aktivit

mohou ucitelé a poradci:

e Vytvaret podpurné prostiedi,
ve kterém se studenti citi

bezpecné sdilet napady.

e Smérovat diskuse tak, aby
studentdm pomohli rozpoznat

silné stranky, které si sami

nemusi uvédomovat.

« Povzbuzovat pouzivani pozitivniho jazyka pfi popisu slabych

stranek (napf. pouzivat vyrazy jako ,8ance pro zlepSeni®).

« Uvadét priklady z realného zivota, kde jsou rozmanité

dovednosti vyhodou.

 Rozkladat slozité ukoly na mensi

kroky pro lepSi pochopeni.

e Pouzivat vizualni pomicky
a Sablony, aby byly aktivity pfehledné

a lépe pochopitelné.

10



STRUKTURA PROGRAMU

Program obsahuje tfi workshopy.
Kazda z nich v dobé trvani od 45 do 60 minut.

LEKCE 1:
Uvod do SWOT analyzy & Sebereflexe

LEKCE 2:

Skupinovy branstorming &
Podpora vrstevniku

LEKCE 3:

Planovani kariérni cesty

11



LEKCE 1:
Uvod do SWOTU & Sebereflexe

Seznamit studenty se SWOT analyzou a pfedstavit ji

Cil: jako nastroj, ktery mohou pouzit pfi kariérni
planovani.
Délka trvani: 45 minut

Tabule, projektor

Pracovni list 1: Osobni SWOT Mapa

Materialy:

Tuzky, propisky, lepici papirky

KROKY

KROK 1: VYSVETLI SWOT POUZITIM
JEDNODUCHYCH TERMINU (10 MINUT)

Pouzijte srozumitelny pfiklad: ,Pfedstavte si
nékoho, kdo je kreativni (silna stranka), ale
ma potize s organizaci ukolu (slaba stranka).
Dobrou volbou kariéry pro n&j/ni by mohl byt

obor designu, kde se kreativita ceni a kde Ize

vyuzivat digitalni nastroje, které mul/ji

pomahaji s organizaci.”

12



KROK 2: SKUPINOVA DISKUZE (10 MINUT)

Zeptej se student:
e Co je tvoje silna stranka?
e Co je tva slabé stranka?

e Co muze byt pro tebe dobra pfilezitost,

nebo naopak hrozba?

B | s

2~

KROK 3: VYTVARENI SWOT MAPY: INDIVIDUALNI PRACE
(25-30 MINUT)

(3.1) Studenti identifikuji své silné stranky, slabé stranky, pfilezitosti

a hrozby pomoci Pracovniho listu 1 na strané 14.

(3.2) Studenti samostatné vyplni tabulku SWOT, zatimco ucitelé,
kariérovi poradce je vedou pomoci pfikladt z Pfirucky pro pedagogy

a podpurnych otazek.

Podpurné otazky: O 24
« Silné stranky: ,V ¢em jsi opravdu dobry/a?* (L" . O6 (')?
« Slabé stranky: ,Co pro tebe byva narocné?* 4 17 )

» Prilezitosti: ,Co by ti mohlo pomoci uspét?*

e Hrozby: ,Co by ti mohlo stat v cesté?” 13



Pracovni list 1: Osobni SWOT Mapa

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
,V ¢em jsi opravdu dobry/a?* “,Co pro tebe byva narocné?”
PRILEZITOSTI HROZBY
,Co by ti mohlo pomoci uspét?* ,Co by ti mohlo stat v cesté?”

14



LEKCE 2:

Group BraiSkupinovy branstorming &
Podpora vrstevniku

Cil Vytvofit prostor pro sdileni a poskytnout studentdm
il:
moznost ucCit se jeden od druhého

Doba trvani: pfiblizné 60 minut

e Flipcharty pro skupinovy SWOT
Materialy: o Fixy

e Malé lepivé papirky

KROKY

KROK 1: Vytvor skupinky 5 az 6 studentu (5-10 minut).

Skupinky by mély byt mens§i, aby mél kazdy

student mozZnost vyjadFit svij nazor. Bylo by e n S -
skvélé pokud v kazdé skupince byli studenti s \ N .‘
riznymi silnymi strankami, zajmy a %
- g h L ' [ |
neurodivergentnimi profily. Pfidélte jednoduché AL
| bl

role, aby si skupinky hlidaly ¢as a diskuze byla
podmétna (napf. facilitator/ka, zapisovatel/ka,
zpravodaj/ka, hlida¢/ka €asu) a stanovte jasné

pokyny a Casové limity pro kazdou aktivitu.
15




Krok 2: Sdileni individalnich SWOT map (15-20minut).

Pozadejte studenty, aby se podélili o jednu silnou a jednu slabou
stranku ze svych osobnich SWOT map z 1. lekce. Podporujte
pozitivni pfistup tim, ze je vyzvete, aby pfemysleli, jak mohou své
slabé stranky promenit v pfilezitost.

Pfiklad: ,Nékdy mam problém se soustfedit, ale naucil/a jsem se
strategie, jak to zvladnout a dokoncit projekty vcas.”

Krok 3: Skupinova diskuzem nebo zpétna vazba (20-25 minut)

3.1. Pozadejte studenty, aby vytvofili skupinovou SWOT tabulku,
ktera identifikuje spolecné silné stranky, slabiny, pfileZitosti a hrozby.

3.2. Dejte studentim velké archy papiru rozdélené do ¢tyf kvadrantd,
samolepici papirky a/nebo fixy.

3.3. Pozadejte kazdého studenta, aby prispél alespon jednim
napadem.

3.4. Pouzijte samolepici papirky,
aby studenti mohli napady
pfesouvat nebo je seskupovat.

3.5. Podporujte diskusi a sdileni
pfikladld: ,M0ze nékdo uvést
pfiklad, jak by se tato silna stranka
dala vyuzit v kariére?”

Podporte diskuzi nasledujicimi otazkami, napfiklad:

,Ktera z vasich silnych stranek by vam mohla pomoci pfi tymovém
projektu?”

,Lze jednu ze svych slabych stranek proménit ve dovednost, kterou
byste se mohli naucit?*

16



Pracovni List 2: Skupinovy SWOT Plakat

SILNE STRANKY
,V ¢em je skupina opravdu
dobra?“

PRILEZITOSTI

,C0o by pomohlo skupiné
uspét?”

SLABE STRANKY

,CO je pro skupinu vyzvou?*

HROZBY

,C0o by mohlo byt pro skupinu
prekazkou?“

17



LEKCE 3:

Planovani

kariérni cesty

Cil:

Pfeménit SWOTY mapy v praktické kroky na kariérni

cesté

Doba trvani:

45-60 minut

Materialy:

e Pracovni list 3: Kariérni plan

e Kariérni pfiklady (vytisténé, nebo v prezentaci)

KROKY

KROK 1: PREZENTACE INDIVIDUALNICH &
SKUPINOVYCH SWOTU (10 MINUT)

Dejte studentim par minut, aby si znovu prohlédili
svou osobni SWOT mapu a zaznamenali nové
poznatky ziskané ze skupinové prace.

Podporte je, aby zvyraznili 2-3 kliCové silné
stranky a pfilezitosti, které jsou pro né nove,

nebo dulezité.

Pro usnadnéni pouzijte na tabuli pfiklad SWOT

mapy.

18




KROK 2: STANOVENiI SMART CiLU (15 MINUT)

Vedte studenty k vytvoreni 2-3 SMART cilt (Specifické, Méfitelné,
Dosazitelné, Relevantni, Casové omezené) na zakladé jejich SWOT
analyzy.

Pfiklady:

,ZlepSit fizeni ¢asu tim, Zze budu po dobu jednoho mésice pouzivat
denni planovac.”

,D0 pfiStiho semestru prozkoumat tri kariéry, které odpovidaji mym

kreativnim silnym strankam.”

KROK 3: PLANOVANI DALSICH KROKU & ZDROJE (15 MINUT)

3.1. Povzbudte studenty, aby si napsali praktické kroky k dosazeni
kazdého cile nebo k pfekonani 2—-3 slabych stranek ¢i hrozeb (napf.
,Absolvovat workshop zaméreny rozvoj studijnich dovednosti,”
,Promluvit si s mentorem,” ,Absolvovat online kurz").

3.2. Povzbudte je také, aby identifikovali zdroje, které jim mohou
pomoci tyto cile dosahnout (napf. Skolni programy, komunitni

projekty, online platformy).

KROK 4: SDILENi & ZPETNA VAZBU (10-15 MINUT)

Vytvorte malé skupiny nebo dvojice, ve kterych studenti sdili jeden cil
a kroky k jeho dosazeni. Dejte spoluzakim pokyn, aby poskytli navrhy
na zlepseni, vyzdvihli silné stranky v planech ostatnich a spoleCné

vymysleli kariéry, kde lze tyto silné stranky vyuzit.



Pracovni list 3: Kariérni plan

MOJE SILNE STRANKY

ME KARIERNI VOLBY

ME PRILEZITOSTI

KROKY K PREKONANI
HROZEB, SLABYCH STRANEK

20



NASTROJE
SWOT analyza pro podporu mladych lidi

Tato Cast poskytuje praktické zdroje, priklady a podnéty,
které pomahaji pedagogum vést vSechny studenty, zejména
neurodivergentni mladez.

1. Priklady pro SWOT kategorie

PouZzijte tyto priklady, aby studenti mohli reflektovat své vlastni
dovednosti a zkuSenosti:

Kategorie Pfiklady

e ] Kreativita, feSeni problémi(, zvédavost, dliraz na detail,
Silné stranky _ g : i
empatie, vedeni, komunikace, odolnost, technickeé

dovednosti, umélecky talent.

. ! ObtiZze s fizenim Casu, problémy se soustfedénim,
Slabé stranky ; o i
plachost, neorganizovanost, citlivost na kritiku,

pomalejSi ¢teni/psani.

Staze, mentoringové programy, workshopy, online
Prilezitosti kurzy, podplrné sité, projektové orientované ucent,

dobrovolnictvi, asistivni technologie.

Tlak vrstevnikd, nedostatek podpory ve Skole nebo
Hrozby doma, pfedsudky Ci nepochopeni ze strany

zaméstnavatell, omezené zdroje, stresové situace.

Tip pro ucitele, kariérové poradce:

Pozadejte studenty, aby po prohlédnuti tabulky doplnili ke kazdé kategorii osobni pfiklady. 21



2. Proména slabych stranek na prilezitosti

Podpofte studenty, aby pfehodnotili své vyzvy jako potencialni

pFilezitosti.

Slabé stranky

Potize s organizaci

Ostychavost

Pomalé cteni
nebo psani

Impulsivni chovani

Positivhi proména/MoZznost pro kariérni rozvoj

Pouzi digitalni nastroje k lepSi organizaci ¢asu, nebo
rozdéleni ukoll, rozdél si tkoly na mensi kroky;
prozkoumejte kreativni obory nebo technologickeé

kariéry s podporou projektového fizeni.

Posil si své sebevédomi prostifednictvim workshop(;
zameér se na kariéry, které ocenuji pozorovani, vyzkum

nebo individualni spolupraci.

Vyuzivej vizualni nebo praktické metody uceni;
prozkoumejte kariéry v designu, umeéni nebo

technologickych oborech.

Sméfujte energii do dynamickych oblasti, jako je

podnikani, marketing nebo fizeni akci.

Tip pro ucitele, kariérové poradce:

Uvedte pfiklady z realného Zivota lidi, ktefi dokazali proménit svou ,slabou stranku® v

jedine¢nou kariérni vyhodu.

o

g, 2

©%®
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3. Hledani kariéry, které odpovida silnym strankam

Pouzijte tuto tabulku k inspiraci studentl, aby pfemysleli o kariérach,

které odpovidaji jejich silnym strankam:

Silné stranky

Kreativita

Cit na detalil

Empatie

Schopnost rfeSit

problémy

Schopnost vést

tym

Odolnost

Potencialni Povolani /| Role

Graficky designér/ka, architekt/ka, UX/UIl designér/ka,

marketingovy specialista/marketingova specialistka

Analytik dat, laborant, kontrolor kvality, programator/
datova analyti¢ka, laborantka, kontrolorka kvality,

programatorka

Socialni pracovnik, poradce, pracovnik ve
zdravotnictvi, ucCitel/ socialni pracovnice, poradkyné,

pracovnice ve zdravotnictvi, ucitelka

InZenyr/ka, vyvojaf/ka softwaru, konzultant/ka,

vyzkumnik, vyzkumnda pracovnice

Projektovy manazer, vedouci tymu, organizator/ka

komunitnich akci/ projektova manazerka

Podnikatel/ka, kou€/ka, advokat/ka

~
V) —

(

\- :



4. Klicové schopnosti v riiznych povolanich
Proberte tyto dovednosti se studenty, aby jim pomohly propojit

osobni silné stranky a zajmy s realnymi kariérami:
« Komunikace & Schopnost pracovat v tymu — ucitel/ka,

novinaf/ka, komunikace s verejnosti.

« Analytické & Logické Mysleni — datova analytika, technické

povolani, vyvoj softward.

» Kreativita & Inovace — design, marketing, vyvoj produktu.

« Empatie & Socialni citéni — prace v socialni a zdravotni oblasti.

social worker, psycholog, psycholozka.
e« Technické dovednosti — IT, kodovani, laboratorni vyzkum.

o Adaptability & Problem-Solving — projektovy manazer,

projektova manazerka, podnikatel/ka, konzultant/ka.

Tip pro ucitele, kariérové poradce:

Pozadejte studenty, aby oznacili dovednosti, které jiz maji a které by si chtéli
rozvijet.

5. Otazky k diskuzi

Pouzijte tyto otazky k vedeni reflexe a skupinové prace:

,Na kterou dovednost jste hrdi?“

,Jakou vyzvu jste v posledni dobé prekonali?”

,Které kariéry vas zajimaji a pro¢?“

,Jak by se jedna z vaSich slabych stranek mohla stat silnou
strankou v praci nebo projektu?”

,Jaké pfilezitosti by vdm mohly pomoci rlst nebo naudit se nové
dovednosti?“

Tip pro ucitele, kariérové poradce:
Poskytnéte studentim cas se nejprve zamyslet nad otazkami individualné.
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DALSI TIPY PRO UCITELE, KARIEROVE
PORADCE

e Pouzivejte pozitivni jazyk: Podporujte vyrazy jako ,oblast ristu”

misto ,problémy*“.

e Pouzivejte vizualni pomucky: grafy, ikony a barevné kédovani,

aby byly aktivity jasné a prehledné.

o Aktivity realizujte krok po kroku: Zvlast pro studenty, ktefi maji

potiZze se soustiedénim nebo exekutivnimi funkcemi (ADHD).

e Umoznéte vice zpusobl vyjadreni: napf. psani, kresleni nebo

pouziti digitalnich nastroja.

e Oslavujte pokrok: Ocenujte snahu kazdého studenta, ne jen

konecny vysledek.
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